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Né mbéshtje té Ligjit nr.152\2013 Pér népunésin civil, i ndryshuar Ligjit nr.9367 daté 07.04.2005 Pér
parandalimin e konfliktit né interes te ushtrimit té funksioneve publike i ndryshuar, ligjit nr.9131 daté
08.09.2003 Pér rregullat e etikés né administratén publike té hartohet ky kod etike | Agjensisé sé
Sherbimeve té Sportit.

KREU |

DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Nenil

Fillimi

Kodi | etikés ka pér géllim té pércaktojé normat dhe rregullat e sjelles té punonjésve té Agjensise sé
Shérbimeve té Sportit gjaté ushtrimit té autoritetit publik né pérputhje me standartet ligjore e nénligjore
té kérkuara me géllim garantimin e integritetit professional e moral paanshmériné dhe pavarsiné né
ushtrimin e detyrés\ funksionit.

Neni 2

Fusha e veprimit

Dispozitat e kétij Kodi jané té detyrushme té zbatohen nga té gjithé punonjésit qé kané marrdhénie
punésimi me Agjensiné e Shérbimeve té Sportit gé rregullohet me aktet Ligjore dhe nénligjore né fuqi né
Republikén e Shqipérise.

Neni3

Fusha e veprimit
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1.Cdo punonjés | Agjensisé sé Shérbimeve té Sportit e ushtron detyrén e tij né pérputhje me

Parimin e Ligjshmérisé

Parimin e profesionalizmit

Parimin e objektivitetit pavarsing, paanésing, dhe mosdiskriminimin
Parimim e pérgjegjshmérisé dhe refuzimit té urdhérave té paligjshém
Parimin e transparencés dhe konfidecialitetit

Parimin e shmangjes sé konfliktit té interesit

~o a0 Do

Neni 4

Parimi | ligjshmérisé

Gjaté ushtrimit té veprimtarisé té cdo punonjési té Agjensisé duhet té rrespektojé Kushtetutén
legjislacionin e zbatueshém né Republikén e Shqipérisé dhe té mbrojé té drejtat e lirité e njeriut si dhe ti
shérbejé interesit publik.

Neni 5

Parimet e profesionalizit

1. Cdo punonjés i ASHS-sé duhet té kryej me profesionalizém dhe né pérputhje me ligjin detyrat e
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tijé si dhe te azhurnohet me ndryshimet ligjore dhe nénligjore té legjislacionit , né Republikén e
Shqipérisé pér kété géllim.

Cdo punonjés i ASHS-sé duhet té pérmisojé né vazhdimési aftésité e tij profesionale népérmjet
rritjes individuale profesionale formimit professional dhe trajtimeve té vazhdushme.

Bazuar né parimin e profesionalizmit cdo punonjés duhet té zotrojé njohuri dhe aftési né nivelin
qé kérkohet pér pérmbushjen e detyrés gé ushtron duke garantuar cilési dhe standart té larté
profesional té punés né raport jo vetém me eprorét por dhe me kolegét.

Neni 6

Parimi i objektivitetit pavarsise

Cdo punonjés i ASHS-sé duhet té kryej detyrén e tij zyrtare me ndershméri , objektivitet
paanshméri dhe pa diskriminim a paragjykim ndaj pérkatésive etnike fetare, kombésie,
pérkatesisé.
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shogérore, gjinore dhe cdo gjéndje tjetér e cila pérbén shkak pér diskriminimin dhe trajtim té
njéanshém.

2. Né ushtrimin e detyrave cdo punonjés i ASHS-sé merr masa té mbrojé pavarésiné e tij nga
ndikime té bréndshme e té jashtme té cilat mund té ndikojé né kryerjen e detyrave té tijé apo né
vendimmarrje.

Neni 7

Parimii pérgjiegjshmérisé dhe rrefuzimit té urdhérave té paligjshém

1. Gjaté ushtrimit té detyrés sé tij punonjési i ASHS-sé duhet té jeté i kujdesshém dhe i
pérgjegjshém pér dhénien e mendimeve né ményré publike.

2. Cdo punonijés i ASHS-sé mban pérgjegjésité ploté pér ligishmériné e cdo veprimiapo mosveprimi
té tij gjaté ushtrimit té detyrés.

3. Cdo punonjés i ASHS-sé duhet té veprojé né pérputhje me urdhérat dhe udhézimet té shkruara
apo verbale té marra nga eprorét hirearkik sipas ligjit dhe rregullave té brendshme té Agjensisé
duke déshmuar integritet té larté moral, né funksion té arritjes sé misionit dhe ruajtjes séimazhit
té institucionit.

4. Cdo punonijés i ASHS-sé nése ka dyshime pér paligjshmériné e eprorit nuk e zbaton urdhérin por
informon pa vonesé eprorin e personit qé ka dhéné urdhérin dhe kérkon konfirmimin e tij me
shkrim.

5. Cdo punonjés ka detyrim ta zbatojé urdhérin me shkrim me pérjashtim té rastit kur pérbén vepér
penale.

Neni 8
Parimii transparencés dhe konfidencialitetit

1.Cdo punonjés i ASHS-sé duhet té jeté transparent né ushtrimin e detyrés.

2.Cdo punonjés i ASHS-sé duhet ta pérdoréinformacionin qé disponon apo gé vihet nédijeni gjaté
ushtrimit té detyrés vetém pér qéllim té realizimit té saj dhe nuk mund ta pérdoré informacionin
né tejkalim té géllimit pér té cilén éshté né dijeni.

3. Né asnjé rast apo rrethané punonjési nuk mund t’ju japé informacionin né lidhje me detyrén
qé ushtron personave té treté brénda apo jashté institucionitm pérvec rasteve kur autorizohet
nga eprori direkt.

4. Pérhapja e informacionit nga punonjési i ASHS-sé éshté vénéné dijeni pér shkak té detyrés né
ményré té paautorizuar brénda apo jashté institucionit pérbén shkelje disiplinore.

5.Punonjési | ASHS-sé&, i cili pér shkak té informacionit vihet né dijeni me té dhénat personale
detyrohet té ruaj konfidecialitetin e kétyre té dhénave gjaté ushtrimit té detyrés sé tij , sipas
pércaktimeve ligjore né ligjin nr.9887 daté 10.03.2008 Pér mbrojtjen e té dhénave personale, |
ndryshuar.
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6.Cdo punonjés i ASHS-sé gjaté ushtrimit t& deyrés duhet té tregojé kujdes né ruajtjen dhe
publikimin e informacionit né pérputhje me ligjin nr.119\2014 Pér t& drejtén e informimit.

Neni 9
Parimii shmangies sé konfliktit té interesit

1.Cdo punonjés i ASHS-sé duhet té marré masa konkrete pér parandalimin shmangien dhe
zgjidhjen e konfliktit té interesave né pérputhje me ligjin nr.9367 daté 07.04.2005, Pér
parandalimin e konfliktit té interesave né ushtrimin e funksioneve publike | ndryshuar, si dhe
akteve nénligjore dalé né zbatim té tij.

2. Né asnjé rast punonjési nuk duhet ta realizojé detyrén e tij, me paramendim pér té realizuar
pérfitim material, moral apo profesional pér vete apo familjen e tij.

3.Gjaté ushtrimit té detyrés sé tij punonjési | ASHS-sé& nuk duhet té pranojé apo té kérkojé ,né
ményré té drejtépérdrejté apo té térthorté té mira materiale, dhurata,trajtime preferenciale,
premtime pér veten apo familjarét e tij pér shkak té detyrés qé ai kryen.

4.Né rastin e dhuratave protokollare, ato duhet té raportohen menjéheré.

5. Cdo punonjés | ASHS-sé nérast se konstaton qé gjendet né kushtet e konfliktit té interesit duhet
té njoftojé menjéheré eprorin direkt si dhe té marré masa pér shmangjen e konfliktit té interesit,
né pérputhje me legjislacionin pérkatés sé fushés.

Neni 10
Ushtrimi i veprimtarisé sé jashtme

1. Ushtimi i veprimtarive té jashtme do té kryhet né pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore
té dala né zbatim té késaj fushe. Né cdo rast kryerja e veprimtarive té jashtéme nuk duhet té
sjellé vonesa apo pengesa pér kryerjen e detyrave gé mbartin punonjésit e ASHS-sé.

2. Veprimtaria e jashtme e punonjésve t& ASHS nuk duhet té cénojé interesat e reputacionin e

institucionit t&€ ASHS-sé dhe as té cénojé pavarsing dinjitetin dhe integritetin moral e
professional té tij.

KREU Il
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MARREDHENIET INSTITUCIONALE DHE NDERINSTITUCIONALE

Neni 11

Mardhéniet mes kolegéve dhe mardhéniet epror+ vartés

1.Punonjésit e ASHS-sé gjaté komunikimit me punonjés té tjeré , duhet ti pérmbahet me korrektési
strukturés organizative sipas shkallés sé hirearkisé té pércaktuar né té.

2. Komunikimi midis eproréve dhe vartésve dhe anasjelltas si dhe komunikimi midis kolegeve né cdo kohé
| pérshtatet rregullave té etikés né administratén publike té kétij kodi.

3.Né funksion té kryerjes sé detyrave, marrdhéniet midis eproréve dhe vartésve si dhe marrdhéniet midis
kolegéve duhet té€ ndértohen mbi baza té mirékuptimit respektit reciprok dhe solidaritetit.

4. do té konsiderohen shkelje té etikés profesionale rastet e mosinformimit té kolegut pér gabimet e
mundshme ge ky mund té kryej gjaté procesit té punés shprehja né prani e té tretéve mbi té metat e
kolegut vartésit, eprorit apo punés sé tyre , mosshkémbimi | mendimeve dhe informacioneve té
pérgithshme pér mbarevajtjen punés ge personat kane dijeni gjaté punés sé tyre, si dhe tonet e larta apo
fjalét fyese né raport me kolegét,vartésit apo eprorét.

Nenil2

Marrdhéniet me té tretét

1. Marrdhéniet e komunikimit me té tretét pérfshin persona fiziké apo juridike publké apo privaté kryhen
nga népunési vetém me dijeniné dhe pelgmin e eprorit direkt dhe duke respektuar rregullat e etikeés.

2. Né cdo rast punonjésit e ASHS-sé duhet qé té sigurohet gé kontrolli i té dhénave verifikimi | tyre,
mbledhja e informacionit kéqyrja e dokumenteve justifikuse dhe korespodenca me subjektet e tjeré té
jeté né pérputhje me gellimin pérté cilin kérkohet apo mblidhet ky informacion dhe jo né tejkalim té tij.

3. Marrdhéniet dhe komunikimi me institucionet realizohen nga népunési i autorizuar verbalisht apo me
shkrim nga titullari i institucionit duke respektuar kodin e etikés.

4. Punonjési | ASHS-sé duhet té sillet me integritet dhe korrektési edhe ne ambientet publike , duke
shmangur cdo sjellie g&¢ mund té interpretohet ose lidhet né ndonjé ményré me pozicionin e tij
institucional.
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KREU 11

RREGULLA TE VECANTA

Neni 13

Rrespektimi i orarit dhe kujdesit né puné

1. Punomijési i ASHS-sé duhet té jeté i pérkushtuar né kryerjen e detyrés shfrytézimin e kohés sé punés
vetém pér géllim realizimin e detyrave té tij.

2. Brenda orarit zyrtar Punonjésii ASHS-se nuk duhet té largohet nga vendil punés pa mare miratim nga
eprori | tij, apo né munges té tij nga Drejtori i ASHS.

3. Mjetet dhe pajisjet e punés duhet té pérdoren me kujdes dhe vetém pér nevoja té punés.

4. Né ambientet e punés nuk lejohet komunikimime zé té larté, pérdorimii mjeteve elektronike né zé té
larté,apo cdo lloj zhurme e cila shkakton pengesé né realizimin e detyrave.

Neni 14

Pijet alkolike dhe pirja e duhanit

Pér njé prezantim dinjitozé punonjésil ASHS, né ambientet einstitucionit jané té ndaluara konsumimi |
pijeve alkolike, duhanit,apo cdo produkti, | cili pengon kryerjen e detyrés me pérgjegjshméri.

Neni 1

Veshja gjaté orarit zyrtar

1. Veshja gjaté orarit zyrtar duhet té jeté e pérshtatshme dhe e tillé gé té shprehé kujdesin dhe
seriozitetin e vazhdueshém, nivelin e domosdoshém té pastértisé personale si dhe vémendje né
mémyrén e qéndrimit né ambientet e institucionit.

2. Cdo lloj veshje gé nuk i pérshtatet pérshkrimit té pikés 1 té kétij neni do konsiderohet shkelje e
etikés né puné.
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KREU IV
STRUKTURA PERGIJEGIJESE E ETIKES
Neni 16

Autoriteti pérgjegjés pér mbykqyrjen e etikés

1. Juristii ASHS-sé éshté autoriteti pérgjegjés pér zbatimin dhe monitorimin e Kodit té Etikés
2. luristi i ASHS-sé né rastet kur evidentohet shkelje té kétij kodi nga ana e punonjésve té ASHS-sé

vé né dijeni Drejtorin e ASHS-sé, i cili kur e gjykon té arsyshme kérkon nisjen pér marjen e masave
disiplinore ndaj punonjésit qé ka kryer shkelje né pérputhje me dispozitat ligjore.

3. Juristii ASHS-sé si autoriteti pérgjegjés pér zbatimin e kétij Kodi, mbikqyr dhe i raporton Drejtorit,
sa heré i kérkohet pre;j tij.

4. Cdo punonjés i ASHS-sé éshté i detyruar té raportojé prané autoritetit pérgjegjés.

Neni 17

Dispozitat e fundit

1. Pérsa nuk parashikohet né kété Kod punonjési | ASHS duhet té konsultohet me eprorin e tij
drejtpérdrejt dhe né rast pamundésie me titullarin e institucionit.

Neni 18

Dispozitat zbatuese

1. Cdo punonjés i ASHS-sé merr masa pér zbatimin e kétij Kodi.

2. Shkelja e kétij Kodi me faj pérbén shkak pér fillimin e procedimit disiplinor.
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